STYRELSENS FOR POOLIA AB (PUBL) FORSLAG TILL
INCITAMENTSPROGRAM 2018/19

Styrelsen for Poolia AB (publ) ("Bolaget") foreslar att den extra bolagsstamman den 26
juli 2018 fattar beslut om att anta ett incitamentsprogram 2018/19 i Bolaget
("Programmet') &mnat att ersétta nuvarande incitamentsprogram som galler fér ledande
befattningshavare i Uniflex AB (publ) ("Uniflex") mot bakgrund av fusionen mellan
Bolaget och Uniflex och det forhallandet att teckningsoptionerna i Uniflex i samband med
fusionens registrering blir vardel6sa.

OVERGRIPANDE STRUKTUR

Programmet skall besta av teckningsoptioner som emitteras till ett av Bolaget helagt
dotterbolag ("Dotterbolaget™) som darefter tilldelar teckningsoptionerna till
nuvarande innehavare av teckningsoptioner i Uniflex.

ANTAL OPTIONER

Sammanlagt skall Programmet omfatta hdgst 78 000 teckningsoptioner. Varje
teckningsoption skall berattiga till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.

TECKNINGSKURS OCH OVRIGA VILLKOR

Teckningskursen vid nyteckning av aktie med stdd av teckningsoption skall vara 19
kronor, se styrelsens forslag till emission av teckningsoptioner, Bilaga 1, och
sarskilda villkor for teckningsoptioner 2018/19, Bilaga 1.1, som ocksa innehaller
ovriga villkor for teckningsoptionerna.

TILLDELNING

De anstéllda som omfattas av Programmet &r totalt fem personer. Tilldelning av
teckningsoptioner fran Dotterbolaget kommer ske till Jan Bengtsson, Kent Thudén, Jonas
Nilsson, Mattias Melander och Christopher Carey.

Jan Bengtsson avses erbjudas 50 000 teckningsoptioner och 6vriga befattningshavare
avses erbjudas 7 000 teckningsoptioner vardera. Tilldelningen forutsatter att
befattningshavaren vid tiden for tilldelning inte har sagt upp sig eller blivit uppsagd fran
sin tjanst i koncernen.

VARDERING

Berdrda befattningshavare kommer att erbjudas teckningsoptioner i Bolaget baserat pa en
vardering framtagen av SEB Corporate Finance dar malsattningen har varit att skapa ett
incitamentsprogram med vasentligen samma villkor och i huvudsak samma ekonomiska
varde som de teckningsoptioner i Uniflex incitamentsprogram som ersétts. VVarderingen
har gjorts enligt Black & Scholes vérderingsmodell.

ANMALAN

Anmalan om intresse av forvarv av teckningsoptioner skall géras under den period som
borjar fem (5) dagar efter den dag da registreringen av fusionen mellan Bolaget och
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Uniflex sker hos Bolagsverket och som slutar tio (10) dagar darefter. Styrelsen skall dock
ha ratt att forlanga perioden.

Mottagna anmalningar skall behandlas genast efter anméalningstidens utgang.
Dotterbolaget skall vederlagsfritt tilldela teckningsoptioner till befattningshavarna som
omfattas av Programmet och anmaler intresse for sadant forvarv inom ovan angiven tid.

BEGRANSNINGAR

Teckningsoptionerna skall vara fritt overlatbara. Dock géller som villkor for forvarv av
teckningsoption att forvarvaren ingar ett forkops- och aterképsavtal med Bolaget som
innebdr att, om forvérvaren slutar som anstélld i koncernen, denne skall erbjuda Bolaget
(alternativt av Bolaget anvisat dotterbolag) att aterkdpa teckningsoptionerna till da
géllande beréknade marknadsvarde. Avtalet skall &ven innefatta en réatt men inte
skyldighet for Bolaget att forkopa teckningsoption for marknadsvardet i handelse att
innehavaren énskar overlata teckningsoptionen. Oaktat vad som nu angivits skall styrelsen
ha ratt att avsta fran att krava att sadant avtal ingas alternativt besluta om justeringar i
avtalen om det av juridiska, skattemadssiga eller motsvarande skél bedoms vara till férdel
for Bolaget.

UTNYTTJANDE

Utnyttjande av teckningsoptionerna for nyteckning av B-aktier skall kunna ske under
perioden fran och med 30 dagar efter den dag da registreringen av fusionen mellan
Bolaget och Uniflex sker hos Bolagsverket till och med den 31 maj 2019.

MOTIV OCH SYFTE

Syftet med och motivet for Programmet &r att ersdtta nuvarande incitamentsprogram som
géller for ledande befattningshavare i Uniflex, vilkas teckningsoptioner i samband med
registreringen av fusionen mellan Bolaget och Uniflex blir véardeldsa, med
teckningsoptioner i Poolia med vasentligen samma villkor och i huvudsak samma
ekonomiska vérde.

VERKSTALLANDE

Beslut om att anta Programmet villkoras av att registreringen av fusionen mellan Bolaget
och Uniflex sker hos Bolagsverket senast den 31 december 2018, eller annat senare datum
som senast den 31 december 2018 beslutats gemensamt av Bolagets och Uniflex styrelser
i enlighet med fusionsplanen, och tréder ikraft i och med ikrafttrddandet av beslut om
emission av fusionsvederlaget for fusionen.

Styrelsen skall verkstélla och administrera Programmet innefattande att tillse att de beslut
och atgarder vidtas i Bolaget och Dotterbolaget som kravs for att genomféra och fullfolja
Programmet. Styrelsen skall ocksa ha rétt att besluta om de eventuella smarre justeringar
och anpassningar som kan krévas till foljd av eventuella nya lagar, foreskrifter eller andra
motsvarande forhallanden. Vidare skall styrelsen ha ratt att delegera verkstallandet och
administrationen av Programmet.

UTSPADNING
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Vid fullt utnyttjande av de maximalt 78 000 teckningsoptionerna som kan tilldelas inom
ramen for Programmet skulle Bolagets aktiekapital 6ka med 15 600 kronor. De
nytecknade aktierna skulle i sa fall utgora ca 0,17 procent av det totala antalet aktier i
Bolaget efter nyteckning och ca 0,09 procent av det totala antalet roster i Bolaget.

KOSTNADER OCH INTAKTER

Styrelsens beddmning &r att emissionen och tilldelningen av teckningsoptioner inom
ramen for Programmet endast kan komma att innebdara ytterst marginella
skattekonsekvenser for Bolaget. Utnyttjandet av teckningsoptionerna bedoms inte fa nagra
skattekonsekvenser for Bolaget. Berednings- och administrationskostnaderna for
Programmet bedoms inte vara vasentliga. Betraffande utspadningseffekter se punkt 11
ovan.

Programmet innebar att koncernen tillférs medel vid eventuellt utnyttjande av
teckningsoptionerna genom betalning av teckningskursen. Vid utnyttjande av samtliga
teckningsoptioner skulle Bolaget vid angivna antaganden tillféras 1 482 000 kronor (dvs.
vid nyteckningskursen 19 kronor).

OVRIGA UTESTAENDE AKTIEBASERADE INCITAMENTSPROGRAM
| Bolaget finns for narvarande inga andra aktiebaserade incitamentsprogram.

NYCKELTAL
Bolagets nyckeltal bedéms inte vasentligt paverkas av Programmet.

BEREDNING

Forslaget till Programmet har beretts av styrelsen under ledning av styrelseordféranden
och ledamoten Dag Sundstrom.

STAMMOBESLUT OCH MAJORITETSKRAV
Styrelsens forslag om Programmet innefattar forslag att bolagsstdamman skall

(a) besluta att anta Programmet med det innehall som framgar av detta forslag;

(b) besluta att Bolaget skall emittera teckningsoptioner till Dotterbolaget enligt Bilaga 1
och Bilaga 1:1; samt

(c) besluta att godkanna dverlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till
berdrda anstallda inom ramen for Programmet, se Bilaga 2.

Styrelsens uppfattning ar att god sed pa aktiemarknaden kraver att det majoritetskrav som
foreskrivs i 16 kap aktiebolagslagen, dvs. bitrade av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman, tillampas
for beslut om Programmet enligt (a) ovan. Enligt aktiebolagslagen krévs for beslut enligt
(b) ovan att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstdmman. FOr beslut enligt (c) ovan
foreskriver aktiebolagslagen att beslutet ar giltigt endast om det bitréds av aktiedgare med



minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstdmman.

Programmet forutsétter for sitt genomforande att bolagsstamman beslutar i enlighet med
forslagen i samtliga av punkterna (a)-(c) ovan. Med hénsyn &ven till majoritetskraven
ovan, ar styrelsens forslag om Programmet i sin helhet villkorat av att bolagsstamman
bitrader samtliga forslag under (a)-(c) ovan med den kvalificerade majoritet som enligt
aktiebolagslagen foreskrivs for punkt (c), dvs. bitrade av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
bolagsstdmman.

Stockholm i juni 2018

Styrelsen



