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Detta ar PION Groups hallbarhetsrapport avseende rakenskapsaret 2022. Hallbarhetsrapporten ar upp-

rattad i enlighet med bestammelserna i ARL, &rsredovisningslagen, kapitel 6 och 7. Denna héllbarhets-

rapport omfattar hela PION Groups koncern och avser bolag i Sverige, Finland och Norge. Verksamheten

i Tyskland avyttrades under aret och ar darfor ej inkluderad i rapporten. Samtliga bolag inom koncernen

erbjuder frdmst konsulttjanster och rekrytering av personal.

Allmant om PION Groups verksamhet

PION Group AB tillhér konsult- och rekryteringsbranschen och kon-
cernens bolag ar auktoriserade av branschorganisationer i Sverige,
Finland och Norge.

PION Groups affarsmodell

PION Groups affarsmodell ar att for kunders rakning tillhandahalla
personal med kvalificerad kompetens, antingen for fast anstallning
(rekrytering) eller for en tillfallig period (konsulttjansten.

REKRYTERINGSTJANSTER
Processen startar med en forfragan fran kund. PION Group tillhanda-
haller darefter en lamplig kandidat som kunden sedan kan anstalla.

BEMANNINGSPROCESSEN

Konsulttjanster

Processen startar med en forfragan fran kund. Utifran kundens behov
tillhandahaller PION Group den kompetens kunden behéver sa lange
kunden onskar. Vid konsulttjanster ar det PION Group som &r arbetsgi-
vare och darmed har fullt arbetsgivaransvar. Detta innebéar bland annat
att PION Group ansvarar for ldnesamtal, arbetsmiljéfragor med mera.

Vid saval rekrytering som anlitande av konsulter foljer PION Group upp
om rekryteringen varit lyckad och hanterar eventuella synpunkter eller
klagomal bade fran kund och kandidat.

Vasentlighetsanalys

Som ett forsta steg i var vasentlighetsanalys infor var forsta hallbar-
hetsrapportering tog vi hjalp av hallbarhetskonsulter som granskade
och kartlade var verksamhet i Sverige. Utifran resultatet identifierades
olika fokusomraden inom var verksamhet som vara intressenter sedan
fick vélja bland. Under 2022 beslutades det att samma fokusomraden
ska galla koncernens alla bolag.

| vasentlighetsanalysen identifierades foljande prioriterade fokus-
omraden:

* Kund- och medarbetarnéjdhet

* Méangfald och jamstalldhet

* Fysisk- och psykosocial arbetsmiljo

* Anstéliningstrygghet

Vid varje storre férandring i ndgon del av PION Groups verksamheter
gor vi en ny vasentlighetsanalys, med utgangspunkt i PION Groups
affarsmodell, for att identifiera kommande utmaningar och mojlig-
heter samt for att sakerstélla att var verksamhet tar hansyn till viktiga
sociala och miljdmassiga aspekter. Risk- och konsekvensanalys foljs
upp pa ledningsgruppsniva dar konsekvenserna mynnar ut i priorite-
rade omraden som bryts ned i en projektlista och f6ljs upp pa varje
ledningsgruppsmote. Syftet med en risk- och mojlighetsanalys ar att
upptacka olika tankbara scenarier, positiva sdval som negativa, i god
tid och darmed kunna férbereda foéretaget for forandringar. En pro-
aktiv hallning ger en tryggare verksamhet och kan ¢ppna upp for nya
affarsmojligheter. Ledande befattningshavare ansvarar for att risk- och
mojlighetsanalyser arligen blir utforda for alla delar av verksamheten.

Uppmarksammade risker kan dtgardas i méjligaste man genom
riskreducering och identifierade mojligheter kan nyttjas. | den arliga
affarsplaneprocessen analyseras styrkor, svagheter, hot och mojligheter
vilka kopplas till riskanalysen. Exempel pa detta kan vara risker och moj-
ligheter kopplade till betydande miljdaspekter, krav pa vara tjanster fran
vara kunder, lag- och férfattningskrav, potentiella nddsituationer inom
nagot omrade samt 6vriga nodvandiga projekt som identifierats.

Varje ar analyseras hur PION Group féljer sina processer, rutiner och
riktlinjer. Alla bolag i Sverige och Norge som ar certifierade inom
kvalitet, miljo och arbetsmiljo revideras arligen av interna saval som
av externa revisorer. Detta innefattar samtliga affarsomraden, staber
och lokalkontor. Vi foljer &ven upp féregadende ars avvikelser och vilka
atgarder vi gjort for att se till att forhindra avvikelser.

Styrning och ansvar for hallbarhets-

aspekter i verksamheten

Det &r styrelsen tillsammans med VD som har det 6vergripande ansvaret
for verksamhetens héllbarhetsarbete. PION Groups verksamhetsled-
ningssystem i Sverige och Norge ar utformande efter ISO-standard
PION Group ér certifierade inom standarderna ISO 14001 (Milj®), ISO
9001 (Kvalitet). Dotterbolaget Uniflex Sverige som star for en stor del
av verksamheten i Sverige &r aven certifierat inom ISO 45001 (Arbets-
milj6). Genom externa och interna revisioner av befintliga verksamhets-
ledningssystem sakerstéller PION Group i Sverige och Norge I6pande
att det finns kvalitetssakrade rutiner och processer for att hantera
verksamheten och dess risker.
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PION Group har faststallda policys avseende milj, kvalitet och arbets-
miljé som ligger till grund for arbetet inom dessa omraden i verksam-
heten. Policys granskas och revideras vid behov arligen av PION Groups
ledningsgrupp. Policys som hanvisas till i denna hallbarhetsrapport &r
framtagna i och for verksamheten i Sverige. Liknande bestdmmelser
for efterlevnad finns aven for verksamheterna i Norge och Finland.

Verksamhetens art innebar att en stor del relevanta fragor for hall-
barhetsarbetet ligger inom ramen fér personal- och arbetsmiljéfragor.
PION Groups HR-direktor ansvarar for rutiner, processer och policys
inom dessa omraden. Policys inom personal och arbetsmiljé kommuni-
ceras ut till alla nyanstallda samt till alla anstéllda vid férandringar.

Genom extern lagefterlevnadskontroll sakerstaller PION Group i Sverige
och Norge kdnnedom och efterlevnad av lagar och krav inom miljé och
arbetsmiljo som ar relevanta for verksamheten. En gang arligen pre-
senterar den som ar hallbarhetsansvarig, foretagets mal och utfall inom
ramen for foretagets hallbarhetsfragor, for ledningsgruppen. Mal och
nyckeltal inom kvalitet, miljé och arbetsmiljé analyseras och granskas.
Revidering av mal gors tillsammans i ledningsgruppen.

Var marknadsavdelning ansvarar for att sakerstalla att marknadsakti-
viteter foljer vara interna policyer och rddande lagstiftning. | enlighet
med PION Groups kommunikationspolicy marknadsfoér vi oss aldrig
med bilder, budskap eller i sammanhang som innefattar eller anspelar
pa sex, alkohol, politik, spel eller droger.

Utdver policys inom ovan ndmnda omraden finns en "code of conduct”/
etiska regler som sammanfattar gallande riktlinjer for verksamheten.

Se vidare bolagsstyrningsrapporten for styrning och ansvar i foretaget

Kund- och medarbetarnojdhet

Kundnodjdhet

Att ha n6jda kunder &r en hérnsten for 1dngsiktig hallbar framgang.
Det géller inte minst i bemanningsbranschen dar kunderna har spe-
ciellt hoga forvantningar pa oss som leverantorer. PION Group strévar
alltid efter hogsta kundnojdhet, som ar ett av PION Groups viktigaste
kvalitetsmal. Kundnéjdheten mater vi l6pande i kundundersokningar
och foljer sedan noggrant upp for att forbattra oss ytterligare.

Kunderbjudande

PION Group har i narmare 30 ar fokuserat pa en sak: Att tillhandahalla
kvalificerad kompetens. Den avgransningen &r var styrka och har gett
oss en gedigen erfarenhet inom en rad specialistomraden. Vi forstar
foretagen och deras affarsvillkor och vet vad som krévs av vara kandi-
dater. Med en kvalitetssdkrad process, modern kandidatwebb, ledande
digitala verktyg och en unik urvalsfilosofi levererar vi vad vi lovar -
tillsattningar av hogsta kvalitet.

Kundundersokningar

Under vart mangériga arbete med rekrytering och uthyrning har vi
skapat kvalitetssakrade processer som hjalper oss att alltid leverera
hogsta kvalitet till vara kunder. Vara konsulter och PION Groups
overgripande dtagande utvarderas I6pande — bade under och efter
genomfort uppdrag — for att vi ska sakerstalla att vi alltid uppfyller vara
kunders krav och 6nskemal. Under 2022 uppfyllde alla inom koncernen
de uppsatta malen for kundnéjdhet.

Medarbetarnojdhet

No6jda medarbetare ar en forutsattning for ett framgangsrikt féretag.
Detta &r extra tydligt i ett tjansteforetetag dar kopplingen mellan
medarbetares energi och trivsel direkt korrelerar med nojda kunder
och lénsamhet.

Dagens arbetsmarknad ar betydligt rorligare an gardagens, bland
annat pa grund av ett storre fokus pa den individuella utvecklingen.
Anstéliningstiderna blir allt kortare, d& medarbetare fokuserar mer

pa den personliga utvecklingen med snabbare kompetens- och
karriarsutveckling samt oftare byter jobb. Detta, i kombination med
att de manniskor som gar ut pa arbetsmarknaden idag har hogre krav
pa sin anstallning utifrdn behov av utveckling och arbetsmiljo, gor att
foretag maste anstranga sig an mer for att attrahera och behélla ratt
kompetens.

En ytterligare trend som paverkar foretag i dagens arbetsmarknad

ar medarbetares mojlighet och benagenhet att dela med sig av sina
upplevelser aven i digitala sociala natverk. Detta innebar i sin tur att
arbetsgivarvarumarket i allt hdgre utstrackning skapas i sociala kanaler
och av medarbetarna sjalva. Detta sker alldeles oavsett om féretaget
agnar sig at egen marknadsforing eller inte i sociala medier.

Medarbetarundersokningar

For att vara en attraktiv arbetsgivare lagger PION Group stor vikt vid
ledarskapet och medarbetarskapet i de relationer som skapas mellan
manniskor pa arbetsplatsen. Darfor genomfors bland annat kontinuer-
liga medarbetarundersokningar, dels for att 6vergripande kunna ana-
lysera utvecklingsmojligheter, dels for att PION Groups olika bolag och
avdelningar ska kunna analysera utmaningar och skapa egna hand-
lingsplaner. Under 2022 évertraffade alla bolag de uppsatta malen.
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Mangfald och jamstalldhet

Som arbetsgivare maste vi sakerstalla att vi arbetar med att framja
jamstalldhet och mangfald, samt att motverka diskriminering och all
annan typ av krankande sarbehandling.

Jamstalldhet

Enligt PION Groups jamstalldhetspolicy, och i enlighet med diskrimi-
neringslagen, ska foretaget framja kvinnors och mans lika ratt i fraga
om arbete, anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklings-
mojligheter. PION Group skall tillsammans med arbetstagare verka
for att utjdmna och férhindra skillnader i 16ner och andra anstallnings-
villkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som &r att betrakta
som lika eller likvardigt samt framja lika mojligheter till Ibneutveckling
for kvinnor och man.

Sedan 2017 gor PION Group i Sverige enligt lag en arlig I6nekartlagg-
ning som ar en viktig del i arbetet att identifiera eventuella osakliga
l6neskillnader mellan kénen. | den senaste lénekartldggningen fanns
inga osakliga I6neskillnader mellan kénen i ndgon yrkeskategori. |
ovriga lander finns liknande system for 6vervakning for att tillse att
det inte forekommer oskaliga I6neskillnader mellan kénen.

Mangfald

For att 6ka mangfalden i foretaget maste urvals- och rekryterings-
process vara utformad sa att den minimerar risken att diskriminera.
PION Group tillmétesgar aldrig kundkrav som kan vara diskriminerande.
Det innebdr att foretaget inte beaktar eventuella krav fran kunder

som galler kon, alder, trosuppfattning etc. PION Group accepterar inte
heller indirekt diskriminering, exempelvis genom att i platsannonser
efterfrdga personer med exceptionella svenskkunskaper i stéllet for att
ange sprakkrav: svenska. Sddana spréakkrav kan riskera att indirekt leda
till etnisk diskriminering d& det forsvarar chanserna for utrikesfodda att
f& tjansten. Genom en urvals- och rekryteringsprocess som motverkar
diskriminering bibehalls, eller 6kar, madngfalden i féretaget.

Konsfordelning anstéllda

Antalet genomsnittligt anstallda under 2022 var 3252. Traditionellt &r
andelen anstéllda évervagande man vilket beror pa att den storsta de-
len av var uthyrningsverksamhet bestar av jobb inom industri och lager
dar manliga sékande dominerar. D& vi inom koncernen stravar efter en
jamn konsfordelning forsoker vi paverka denna fordelning genom att
uppmuntra kvinnliga sékande till traditionellt mansdominerande yrken
och manliga sékande till traditionellt kvinnodominerade omraden.

Anmalda fall av diskriminering eller annan form

av krankande sarbehandling

PION Group har inte haft ndgra anmalda fall av diskriminering eller
annan form av krankande sérbehandling under 2022.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo

Som en del av PION Groups systematiska arbetsmiljoarbete finns
strukturerade rutiner for att undersoka och forebygga risker i saval
den fysiska som den psykosociala arbetsmiljén. HR-avdelningen ut-
bildar l6pande i arbetsmiljofragor. Inom PION Group uppmanas man
att anmaéla arbetsskador och tillbud till sin ndrmsta chef, genom att
informera om tillvagagangssétt vid anstallningstillfallet. Statistik fors
dven dver typ av arbetsskada och tilloud samt vidtagna dtgarder och
riskbedémningar i arbetsmiljon.

Anmalda arbetsplatsolyckor

Under 2022 anmaldes totalt 109 arbetsskador pa arbetarsidan. 93
av dessa arbetsskador anmaldes i Sverige, 5 i Norge och 11 Finland.
Pa tjdnstemannasidan anméaldes sammanlagt 12 arbetsskador under
2022, alla dessa i Sverige. Av totalt 121 arbetsskador under 2022
gallde 90 procent arbetare och 10 procent tjdnsteman.

Anmalda tillbud
Totalt anmaldes 52 tillbud, varav 48 i Sverige, 2 i Finland och 2 i Norge.

Friskvard
PION Group erbjuder sina anstéllda friskvard i form av bidrag eller andra
halsoframjande atgarder for att bidra till valmaende och battre halsa.

Anstallningstrygghet

Samtliga bolag inom PION Groupkoncernen ar medlemmar i bransch-
organisationer och har kollektivavtal som garanterar trygga anstall-
ningsforhallanden for PION Groups anstéllda. Verksamheterna i Sverige
ar medlemmar i branschorganisationerna Innovationsféretagen,
TechSverige samt Kompetensféretagen. | och med dessa medlemskap
har PION Group kollektivavtal som reglerar bland annat anstéallnings-
former och lonenivaer for samtliga anstallda.

Ett hallbart och certifierat miljoarbete

Som ett naturligt steg i ett hallbart miljdarbete &r verksamheterna
inom PION Group i Sverige och Norge certifierat inom miljoomradet
med ISO 14001. Faststallda miljopolicys beskriver en gemensam syn
géllande miljopaverkan och hanteringen av miljéfragor inom foéretaget.
Pa samma satt som PION Group har som mal att enbart samarbeta
med leverantérer som sjalva bedriver ett aktivt miljo- och hallbarhets-
arbete, &r detta numera i de flesta fall dven ett krav fran vara kunder.
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Vasentliga hdllbarhetsrelaterade

risker och riskhantering

I enlighet med 6 kap. 12 § ARL ska hallbarhetsrapporten fér ett foretag
alltid innehalla omradena miljo, sociala forhallanden, personal, respekt
for manskliga rattigheter och motverkande av korruption. | rapporten
ska foretaget beskriva affarsmodellen for verksamheten, policydoku-
ment inom de olika omrddena, resultatet av dessa policyer, vasentliga
risker pa omradena och hur dessa hanteras samt centrala resultat-
indikatorer som ar viktiga for verksamheten. Nedan redogors for
dessa obligatoriska punkter.

Miljo

PION Group bedriver inte nagon miljopaverkande verksamhet i
egenskap av tjansteforetag men ser det som en sjalvklarhet att
beakta vilken miljopaverkan som finns i verksamheten och hur den
kan minskas.

Riskhantering - Miljo

PION Group i Sverige och i Norge é&r certifierat enligt miljélednings-
systemet ISO 14001. PION Group véljer att hyra lokaler som &r centralt
belagna for att undvika onddiga resor och darmed minimera negativ
miljopaverkan. | PION Groups energikartlaggningar kan det inte pa-
visas ndgon betydande energianvandning.

PION Group gor en rad miljobeframjande atgarder. Nagra exempel &r
att vi i stor utstrackning anvander kollektivtrafiken for att komma ut

till vara kunder dar det &r mojligt. PION Group arbetar standigt for att
minska energiférbrukning genom att undvika onédiga utskrifter, slacka
lampor och stadnga av vara datorer. Vi uppmanar alla anstallda som kor
bil i tjdnsten att kora miljévanligt samt har instruktioner for detta.

PION Group stravar efter att enbart anlita leverantorer som ar miljo-
certifierade enligt ISO 14001 alternativt som bedriver ett systematiskt
miljoarbete. Exempel pa leverantorer som ar vasentliga for verksam-
heten &r de leverantorer som regelbundet anlitas och medfér en stor
kostnad for PION Group, till exempel hyresvardar, elproducenter,
leverantdrer av mébler och kontorsmaterial.

En gang arligen gors en miljoutredning dar miljoaspekter analyseras
och identifieras. Miljoutredningen ar ocksa grunden for att bestdmma
nasta ars miljomal. Exempel pa& miljdaspekter som PION Group foku-
serar pa ar energi- och resursforbrukning, tjansteresor och material-
anvandning..

Sociala forhallanden, personal och méanskliga rattigheter
Grundlaggande varderingar inom PION Group utgar fran en grund-
syn om alla manniskors lika varde och rattvisa forhallanden for olika
individer och grupper. Att attrahera de basta konsulterna och med-
arbetarna och behalla dem &r en grundférutsattning for en lénsam
och framgangsrik verksamhet.

Fragor om manskliga rattigheter i PION Groups verksamhet fokuserar
pa omraden sdsom jamstallda I6ner och arbetsvillkor samt att motverka

all typ av krénkande sarbehandling. Manskliga rattigheter handlar dven
om att kdnna till medarbetares rattigheter och PION Groups skyldig-
heter som arbetsgivare gentemot vara anstallda. Som arbetsgivare
maste PION Group arbeta for jamstallda I6ner och 6vriga villkor for
samtliga arbetstagare, oavsett kon och ursprung.

PION Group méste arbeta for att ge samma forutsattningar till kvinnor
och man vad géller méjligheten till foraldraledighet utan att det paverkar
l6neutveckling eller karriarmojligheter pa ett negativt satt.

| rekryteringsprocess och dialog med kund maste det vara tydligt att
urval gors utifran kompetens och inte parametrar som kan anses vara
diskriminerande.

PION Group maste aktivt arbeta for att motverka all typ av krankande
sarbehandling for att eliminera risk for daligt anseende, svarighet att
rekrytera personal och férsdmrad arbetsmiljo.

Riskhantering - Sociala férhallanden, personal

och manskliga rattigheter

PION Group genomfor arligen en lonekartlaggning for att identifiera
eventuella osakliga l16neskillnader mellan kvinnor och méan i olika
yrkesgrupper. Foretaget ser éver risker for anstallda avseende moj-
lighet att forena foraldraskap och arbete, process vid rekrytering och
befordran, arbetsforhallanden, utbildning och kompetensutveckling,
|6ner och andra anstallningsvillkor.

PION Groups HR-avdelning utbildar i arbetsmiljéfragor och informerar
om hur man gér till vdga for att anmala arbetsskador och tillbud. Vid
nyanstalining informerar narmsta chef om vikten av att vara uthyrda
medarbetare anmaler tilloud och olyckor for att minska arbetsplats-
olyckor och arbetssjukdomar.

PION Group genomfér arligen medarbetarundersokningar dar fragor
om savél den fysiska arbetsmiljon som den psykosociala lyfts upp,
upplevelsen av stress och obalans i arbetsrollen samt om man kanner
till hur man gér till vaga for att anmaéla ett tillbud eller en arbets-
platsolycka. Ett av PION Groups viktigaste verktyg for att utveckla
verksamheten och utvardera den &r medarbetarundersékningar som
kontinuerligt mater hur néjda vara medarbetare ar. PION Group har
tydliga processer for att hantera rehabiliteringsarenden.

For PION Group handlar det sociala ansvarstagandet om att minimera
negativa effekter som foretag kan ha pa manniskor och miljo. Det gors
genom att respektera alla manniskor och deras ménskliga rattigheter,
forutom att givetvis folja arbetsrattsrattsliga principer, miljostandarder
med mera.

Inom PION Group i Sverige och Norge granskas efterlevnad av policys
via externa och interna revisioner arligen. Policyefterlevnaden gran-
skas aven i samband med kandidat- och medarbetarundersékningar.
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Korruption och mutor

PION Group har nolltolerans mot korruption och mutor. Risken fér mu-
tor och korruption anses vara liten eftersom vi har ldpande kontroller
av utlagg som gors i samband med arbetet.

Riskhantering - Korruption och mutor

PION Groups policy for antikorruption kommuniceras ut till samtliga
anstéllda och narmsta chef har ansvar for att dess narmsta med-
arbetare foljer policyn. | policyn kan man tydligt lasa vilka riktlinjer
man har att félja. Inom respektive verksamhet under PION Group
finns dven visselblasarkanaler dit man kan anmaéla eventuella
oegentligheter samt vad som sker nar anmalan kommer respektive
verksamhet tillhanda.

EU:s grona taxonomi

EU:s grona taxonomi &r ett klassificeringssystem for att identifiera
miljomassigt hallbara ekonomiska aktiviteter for att underlatta for
investerare och foretag att styra kapital mot malet om ett klimat-
neutralt EU 2050.

PION Group omfattas av EU:s direktiv om icke-finansiell rapportering
och ska uppge i vilken utstrackning de ekonomiska aktiviteter som
bedrivs uppfyller kriterierna i EU:s gréna taxonomi.

PION Group har analyserat sin verksamhet for att uppfylla nuvarande
rapporteringskrav. PION Group har via EU Taxonomy Compass kon-
staterat att PION Groupkoncernens verksamhet inte omfattas av EU:s
gréna taxonomi. Koncernens huvudsakliga ekonomiska verksamhet
ar hanforlig till NACE-kod M70.2.2, Business and Other Management
Concultancy Activities, for vilken det &nnu inte finns nagra definierade
tekniska granskningskriterier.

Da PION Groups huvudsakliga ekonomiska verksamhet &nnu inte ar
inkluderad i taxonomin och da inga ytterligare ekonomiska aktiviteter
har identifierats vid analysen av bolagets omséattning, driftskostnader
och kapitalutgifter redovisas nedanstdende nyckeltal for perioden
2022 (for en mer detaljerad redovisning av nyckeltalen, se tabellerna
pé sida 15)

Andel ekonomiska
verksamheter som

Andel ekonomiska
verksamheter som

Total omfattas av inte omfattas av

(MSEK) taxonomin (%) taxonomin (%)

Omsattning 2086,0 0% 100 %
Driftskostnader (Opex) 1988,5 0% 100 %
Kapitalutgifter (Capex) 19 0% 100%

Externa engagemang for social hallbarhet

Att vara det goda foretaget ar en hornsten i PION Groups vardegrund.
Att arbeta med fragor kring hallbarhet bade internt och externt ar
darfor en naturlig del av var vardag. Inom extern héllbarhet &r vi enga-
gerade i och stoder flera projekt bade pa central niva och lokalt genom
foretagsgruppens olika kontor runt om i de lander vi ar verksamma i.
Nedan redovisar vi ndgra exempel pa sddana engagemang.

Samarbete med Korta vagen

Korta vagen ger utlandsfédda med akademisk examen eller minst tre
ars akademiska studier fran hemlandet en utbildning som ékar deras
chanser att fa arbete inom sitt yrke. Korta vdgen ar ett samarbete
mellan hogskolor/universitet, Arbetsférmedlingen och Folkuniversitetet.
PION Group har sedan flera &r samarbetat med Korta Vagen och har
arrangerat seminarier dar man erbjudit tips och rad kring hur man
kommer in pa den svenska arbetsmarknaden, intervjutraning och ord-
nat praktikplatser hos vara kunder samt i vissa fall kunnat rekrytera
ut deltagare.

Arets unga ledande kvinna

Arets unga ledande kvinna syftar till att lyfta fram goda forebilder
som kan inspirera andra till att bli framtidens ledare. Initiativtagare
ar Ridsportalliansen Jonképing och PION Group bidrar med stod till
satsningen genom att vara rekryteringspartner i urvalsprocessen.
Arets unga ledande kvinna drivs av Science Park, Handelskammaren
Joénkopings 1an och Region Jonkdpings Lan.

Arets Digitala Ledare - Jonkopingsgalan

Forandringsprocesser medfor badde utmaningar och mojligheter. Inte
minst kraver de ett gott ledarskap. Digitaliseringen ar en férandring
som paverkar alla branscher. PION Group har darfor instiftat ett pris
som delas ut under Jonképingsgalan. Priset lyfter och hyllar chefer
som lyckats med sin digitala férandringsresa. Det gdr till en chef och
ledare som &r verksam i Jonkopings lan, och som under aret genom-
fort en digital férandringsresa inom sin verksamhet.

Musikhjalpen

PION Group har hjalpt till att samla in pengar till forman for Musik-
hjalpens insamlingsevent som varje ar lyfter upp en undanskymd
humanitar katastrof. Musikhjalpens tema for ar 2022 var "For en vérld
utan barnarbete”. PION Group har under november och december
skapat en insamling via en digital béssa samt skankt pengar for varje
genomford rekrytering.

TappraBarn

Tappra Barn &r en liten valgérenhetsorganisation vars syfte ar att pa
olika satt samla in pengar till barn som har det tufft, och hjalpa dem
lokalt dar organisationen verkar. Idag finns man i Norrképing, Jonképing
och Goteborg. Det innebdr att de pengar man samlar in i en stad, gar till
barn pd samma ort, vilket alltsd innebéar att man varnar om barnen som
finns i narmiljon. PION Group har under aret sponsrat stiftelsen genom
att skanka pengar till dess verksamhet och har deltagit i det arliga
eventet Natverksgolfen i Norrkoping.
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Brostcancerfonden

Brostcancer ar den vanligaste cancersjukdomen hos kvinnor. Varje ar
far omkring 8 000 kvinnor och 60 méan i Sverige diagnosen brostcancer.
PION Group stédde under 2022 kampen mot brostcancer genom att
som Foretagsvan bidra med en gava till fonden.

Ajabaja cancer

AjaBajaCancer &r en ideell forening som underlattar vardagen for barn
som drabbats av cancer och deras familjer. Som Foretagskompis vill
PION Group stddja AjaBajaCancer i det viktiga arbete de utfér med att
ge stod till drabbade familjer.

UNHCR - Julgéava till manniskor pa flykt

PION Group har bidragit till att UNHCR kan ge skydd och nédhjalp
till manniskor som flyr krigets fasor i Ukraina. Gavan under december
manad var &mnad att ge skydd och nédhjalp till manniskor pa flykt
undan kriget i Ukraina.

(")ppet hus

Oppet Hus &r en ideell férening som &r politiskt och religiést obunden.
Den arbetar for att 6ppna dorrar till arbetsmarknaden framst for unga
vuxna med utldndsk bakgrund. Féreningen ska genom mentor-program
och pa andra satt framja, stodja och uppmuntra unga vuxna till arbete
och fortsatta studier. PION Group har ett samarbete pa kandidatsidan
dar vi erbjuder dem att anvanda oss som bollplank och forelasare kring
hela kandidatprocessen, men vi &r dven med i uppstarten for att bygga
ut nétverket tillsammans med Oppet Hus évriga medlemsféretag.

Secret Santa Jonkoping

Secret Santa ar en ideell organisation som hjalper ekonomiskt utsatta
barn och deras familjer att f& hjalp att fa en fin jul med julklappar, mat
och annat som hor julen till. Medarbetare vid Jénkdpingskontoret
skanker ett bestamt belopp och kontoret bidrar sedan med en lika stor
summa. Julklappar inhandlas som ldmnas till Secret Santa som sedan
ser till att dela ut dessa till mindre bemedlade barn i J6nkdping.

VarldeniVarmland

Vérlden i Varmland &r en ideell férening som arbetar med integration
av nyanlanda ungdomar. PION Groups verksamhet i Varmland stottar
ungdomarna i deras vardag. Dar en del av vart arbete bestar av att
finnas med som stéd och hjalp n&r ungdomarna soker jobb samt vara
deras referenser da de soker arbete.

Girl Coders

Grundarna vill inspirera unga tjejer genom att ge dem méjlighet att
utforska STEM-amnen (Science, Technology, Engineering, & Medicine)
i en miljo fylld av kvinnliga forebilder erbjuds en rad aktiviteter inom
teknik och programmering, helt kostnadsfritt for deltagarna. PION
Group sponsrar féreningen med utrustning och programlicenser till
deras olika aktiviteter.
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ANDEL AV OMSATTNING FRAN PRODUKTER ELLER TJANSTER SOM AR FORKNIPPADE MED EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM AR FORENLIGA MED TAXONOMIKRAVEN
- UPPLYSNINGAR SOM OMFATTAR AR 2022

Kriterier for vasentiigt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (UNSH)

>

Taxonomif | Taxonomif

orenli

Ekonomiska verksamheter (1)

(2) 1apospo3

(8] 1WoUOH eIy

i
i

Ja/ne Jainei Ja/ne Procent | Procent

e | omstalining

A VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
[A.1 Mijomassigt hallbara (taxonomifreniga)

De miljsmassigt hallbara (taxonomiférenliga)
1)

[A2. Verksamheter som omfattas av
[taxonomin men som inte &r miljdméssigt
|hélloara tej ifdrent;
Omsattning hos de verksamheter som
|omfattas av taxonomin men som Inte &r
mijomassigt hallbara (e taxonomiforeniga)
2

0%
Totalt (A1 +A.2) 0 0%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

| Omsittning hos verksamheter som inte

omfattas av taxonomin (B) 2.0860 100%
[Totalt a+8) [ | 20680 | 100% |

ANDEL AV KAPITALUTGIFTERNA FRAN PRODUKTER ELLER TJANSTER SOM AR FORKNIPPADE MED EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM AR FORENLIGA MED TAXONOMIKRAVEN
- UPPLYSNINGAR SOM OMFATTAR AR 2022

Kriterer for vasentigt biarag KFIterier avseenae art INte OrsaKa DETYOande 5Kaaa ILNSH)
> > -
g z ) Q Taxonomit | Taxonomi
5 g s B £
g 5 2 H g
Ekonomiska verksamheter (1) El £ g
] 3 20221
H 19)
MSEK. % % % % % % % Ja/nei Ja/nei Ja/nei Ja/nei Ja/nei Ja/nei Ja/nei Procent Procent Méiliegérande | Omstalining
A VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
(A1 Miljgmassigt hallbara (taxonomiforeriiga)
De miljémassigt hallbara (taxonomifBrenliga)
Ay 0 0%
(A2 Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte ar miljomssigt
héllsra (e)
Kapitalutgifter hos de verksamheter som
(omfattas av taxonomin men som Inte dr
miljdmassigt hallbara (e] taxonomiforeniiga)
(A2) 0 0%
Totalt (A1 +A2) o 0%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte
av taxonomin (B) 19 100%
[Totatt (a+8) [ [ 19 | 100

ANDEL AV DRIFTSUTGIFTERNA FRAN PRODUKTER ELLER TJANSTER SOM AR FORKNIPPADE MED EKONOMISKA VERKSAMHETER SOM AR FORENLIGA MED TAXONOMIKRAVEN
- UPPLYSNINGAR SOM OMFATTAR AR 2022

Keterier or vasentigt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (UNSH)
2 Fy Taxonomif | Taxonomif
7 £ £
g E g oren orenlig
Ekonomiska verksamheter (1) g % %
- B H (18)
MSEK 5 % 5 % 5 5 % nei Ja/ne Jainel nei Ja/ne Janel Ja/ne procent | procent | Moiiestrande | omstainine
A VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
[A.1 Miljsmassigt hallbara (taxonomiforeniga)
De miljomassigt héllbara (taxonomiftrenliga)
iftsutgifter (A1) 0 o
[A.2. Verksamheter som omfattas av
taxonomin men som inte & miljomassigt
hallbara (e} iga)
Driftsutgifter hos de verksamheter som
lomfattas av taxonomin men som inte r
hallbara (ej
A2 0 0%
Totalt (A1 + A2) o 0%

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Driftsutgifter hos verksamheter som inte

|omfattas av taxonomin (B)




